ESKiSEHIR TEKNiK UNIVERSITESI

SURDURULEBILIRLIK VE SURDURULEBILIR EKO KAMPUS POLITiKASI

Eskisehir Teknik Universitesinin Siirdirilebilirlik ve Strdiriilebilir Eko Kampiis Politika Belgesi; surdiiriilebilir ve
etkin kaynak kullanimi, bitinlesik atik yonetimi, iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi, biyogesitlilik ve

ekosistemlerin korunmasi ve afet yonetimi basliklarini kapsar.

Eskisehir Teknik Universitesi, stratejik amaclar dogrultusunda tanimlanmis olan Siirdirilebilir Eko Kampiis

Politikasi kapsaminda asagidaki temel ilkeler gergevesinde hareket eder.

e Tium faaliyet alanlarimiza yonelik olarak Birlesmis Milletler Surdirulebilir Kalkinma Amaclari (SKA)
kapsaminda yonetim ve finansman politikalarini benimsemek,

e Alternatif yeni kaynaklar yaratmak,

e  Uygulanabilir ve stirdirilebilir teknik ve ekonomik araglari kullanmak,

e Tim yonetim mekanizmalarinda “katiimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik” anlayislari dogrultusunda
sureglerin gliclendirilmesi, bu slireglerde tiim galisanlarimiz, 6grencilerimiz ve paydaslarimizin siireglere
etkin katilimini saglanmayi ve paydaslarimizla isbirliklerini ve ortakliklari siirdirilebilirlik ekseninde

gelistirmek.

Eskisehir Teknik Universitesi, Stirdrilebilirlik ve Siirdurilebilir Eko Kampiis Politikasi kapsaminda;

e SKA'nin egitim-68retim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet faaliyetlerinde ve tiim yoénetsel
siiregleri igin yol gosterici oldugunu,

e Tum faaliyetlerini strdirilebilirlik ilkesi cercevesinde SKA ile uyumlu hale getirme calismalarini Ust
yo6netimin liderliginde ve katilimci bir yaklasimla gerceklestirmeyi,

e SKA kapsaminda farkindalk gelistirmeyi ve bu amaclarin tiim paydaslarca benimsenmesi igin
calismalar gergeklestirmeyi, yaptigi calismalari toplumla paylasmayi ve bu konuda Universiteler, kamu
ve Ozel sektoér ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile birlikte calismayi,

e Akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve paydaslarina siirdiiriilebilir, kapsayici ve firsat esitligine
dayanan bir ¢aligma, egitim-6gretim ve arastirma ortami sunmayi,

e Akademik ve idari personeline, paydaslarina ve 06grencilerine akademik ve sosyal gelisimleri
kapsaminda SKA dogrultusunda yénlendirici olmayi ve destek vermeyi,

e SKA ile ilgili alanlarda akademik ve idari personelinin, 6grencilerinin ve paydaslarinin galigmalarini,
yonlendirme ve basvurularini tesvik etmeyi, bu amagla danismanlik/mentorluk destegi saglamayi,

e Tim faaliyetlerinde ve tim iletisim araglarinda SKA ile uyumlu bir dil kullanmayi ve bu dilin tim

paydaslar tarafindan benimsenmesi icin ¢aba sarf etmeyi

taahhit eder.



